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PROFIL DE POSTE B ‘gl S

Intitulé du poste Directeur(rice) des Services Techniques

Rattachement

Service : Direction Péle technique Urbanisme Environnement

Hiérarchique Directrice Générale des Services

Site : Direction des services Techniques

Grade Technicien, Technicien principal de 1¢ classe, Technicien principal de 2é™e classe
Métier Responsable des services techniques

Descriptif de I'emploi

Sous l'autorité de Monsieur le Maire, de I'Adjoint chargé des travaux, de la sécurité des batiments, des
transports et de 'aménagement du territoire et de la Directrice Générale des Services, le/la DST assure la
direction du pb6le Technique qui se compose de 5 services qui comprennent : le service Administratif, le
service Batiments/Manifestations, le service Espaces Publics, le service Espaces Verts, le service Entretien.

Missions

Mettre en ceuvre les orientations stratégiques définies par les élus en matiére de patrimoine et
d'aménagement des espaces publics de la collectivité :

Assurer la planification, le pilotage et le suivi, dans le respect des délais, des principaux travaux
d'investissement en collaboration avec l'ensemble des services opérationnels sous son autorité, les
partenaires extérieurs missionnés ou les services de la Communauté d’agglomération Paris-Saclay que ce
soit en qualité de conducteur d’opération ou de maitrise d’ceuvre ¢ Anticiper, impulser, et piloter les projets
techniques de la collectivité en définissant les besoins, la faisabilité, les moyens et les plannings de réalisation

Piloter la Direction des Services Techniques :

Encadrement, management et conduite du dialogue social des services sous son autorité « Accompagnement
des responsables de régie dans la structuration de leurs services : application des regles de sécurité sur les
chantiers, contréle de la qualité du service et des réalisations * Elaboration des budgets de fonctionnement et
d’'investissement pour la commune et pour les compétences transférées a la CA Paris Saclay (service voirie) *
Suivi des compétences déléguées ¢ Elaboration et suivi du Plan Pluriannuel d’Investissement ¢ Participation
au montage des dossiers de subvention liés aux opérations projetées ¢ Suivi des demandes d’interventions
techniques en transversalité et communication avec les autres services de la commune ¢ Contréle juridique
des DT, DICT, et permissions de voirie avec le responsable du service voirie et la PM ¢ Suivi juridique des
marchés de maintenance, des contrbles et visites périodiques avec le responsable du service batiments ¢
Gestion des marchés transférés EP/SLT, entretien voirie, nettoyage voirie, AEP, assainissement * Gestion
des missions de terrain relevant du CPI avec les responsables des services espaces verts et voirie-propreté
Assurer la sécurité reglementaire et le suivi financier des opérations ¢ Mise en ceuvre des obligations
reglementaires et sécuritaires au sein du patrimoine communal (AD'AP, CCS) ¢ Rendre compte du
fonctionnement du service a la direction et a l'autorité territoriale par I'évaluation des projets et des activités
menées, l'analyse de leur mise en ceuvre et le signalement des éventuels dysfonctionnements et/ou risques *

Qualités / compétences requises pour occuper le poste

Maitrise de la commande publique et de la réglementation budgétaire (M57) * Expertise en matiére technique,
reglementaire et juridique ¢ Maitrise ou expérience significative dans la conduite de projets * Connaissances
dans les domaines voirie, EP/SLT, assainissement et espace public ¢ Aisance rédactionnelle et de synthese ¢
Maitrise des outils informatiques indispensable (Word, Excel, Atal, Ciril) « Bon relationnel et sens du travail en
équipe ¢ Forte capacité a 'encadrement et a I'organisation ¢ Disponibilité, autonomie et rigueur dans le travail
* Permis B




Horaires sur 37 heures hebdomadaires (11 RTT) :

» 8h00/12h00 et 13h30/17h45 les lundi, mardi, jeudi et vendredi
» 8h00/12h00 le mercredi

Possibilité de télétravail,

Rémunération statutaire, indemnité de résidence (3%), IFSE, CIA

Adhésion au Comité National d'Actions Social (CNAS) + comité des ceuvre sociales (COS)
Participation a la mutuelle santé Harmonie (convention de participation du GIG) a hauteur de :
- 15 €/adulte (agent + conjoint),

- 6 €/enfant

Offre de restauration attractive

Ancienneté sur le poste : 5 ans minimum

Poste ] A pourvoir le / /
] Pourvu le
Visa du Responsable Visa Visa

de Service du Directeur de I’Agent




