écoles (CentraleSupélec, ENS Paris-Saclay) et de prestigieux établissements scientifiques.

Commune implantée au cceur du Parc naturel régional de la Haute Vallée de Chevreuse, située a 20 km
au sud de Paris, accessible en transport en commun (RER B et plusieurs lignes de bus).

Rejoindre Gif-sur-Yvette, c’est intégrer une Ville dynamique en pleine évolution qui propose un panel
de métiers dans différents secteurs, avec le service des Ressources Humaines qui accompagne les
collaborateurs dans leur parcours professionnel.

La Ville recrute un(e) Responsable périscolaire
(Cadre d’emploi Animateurs / Adjoints d’animation)

Au sein de la Direction Vie scolaire - Enfance, vos missions seront les suivantes :

e Encadrement et gestion d'une équipe d’animateurs

e Controle de I'accueil des enfants, mise en place des projets d’animation et des activités

e Respect du projet éducatif de la ville

e Communication et coordination aupres des différents interlocuteurs (coordinateur périscolaire,
équipes d’animation, ATSEM, agents d’entretiens, directeurs d’école, parents d’éléves, RH...)

e Gestion administrative de I'accueil périscolaire (suivi des effectifs, gestion des heures, décharges...)

e Responsable du matériel informatique mis a disposition

Savoir-faire :

e Dynamiser un groupe

e S’adapter a des situations imprévisibles

e S’organiser dans les activités variées de loisirs
e Travailler en équipe et en partenariat (écoles)

Savoir-étre :

e Maitrise de soi, écoute et motivation, sens de la relation, image positive par rapport aux enfants
(langage, comportement, vestimentaire)

e Devoir de réserve

e Accueillant et dynamique

e Sensde l'initiative, sens de la responsabilité, prendre du recul

e Polyvalence dans la pratique de plusieurs activités

Vous veillerez a la sécurité physique et morale des enfants du groupe scolaire, sur I'ensemble des
temps périscolaires. Vous saurez soutenir et renforcer les équipes d’animation.

Diplomes : BPJEPS ou grade d’Animateur

Conditions de recrutement :

Poste vacant a pourvoir le 1°" septembre 2023.

Poste a temps complet. Recrutement par voie de mutation ou détachement ou par voie contractuelle
(CDD d’une durée d’un an renouvelable).

Titulaire du permis B obligatoire.




POLITIQUE RESSOURCES HUMAINES ATTRACTIVE :

- REmunération statutaire + régime indemnitaire + 13° mois

- 25 jours de congés annuels + RTT (cycle hebdomadaire 37h45)

- Commune adhérente au Comité Nationale d’Action Sociale (CNAS) : service de
billetterie réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles, loisirs ...), Amicale du
personnel

- Participation aux frais de centres de loisirs, séjours vacances

- Politique d’accompagnement des agents

Adresser candidature a :
Monsieur le maire, Mairie de Gif-sur-Yvette, 9 Square de la Mairie 91190 GIF-SUR-YVETTE ou
par courriel : recrutements@mairie-gif.fr




