
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 

 

 

RECRUTE  

Un(e) Coordinateur(rice) enfance handicap  

Par voie statutaire ou à défaut contractuel 

Catégorie B 
 

Chilly-Mazarin en Essonne, commune à moins de 20 kms de Paris, 20 000 habitants, est bien 
desservie par le RER C qui sera remplacé par le T12 en 2024, une offre de transports en commun 
diversifiée : un important réseau routier connecté aux autoroutes A6 et A10, située à deux stations 
de la gare TGV de Massy-Palaiseau. Chilly-Mazarin est au cœur du développement économique de 
l’Agglomération Paris Saclay.  
 
Sous l’autorité de la Direction de l’éducation et de l’enfance, le ou la coordinateur(trice) a en charge 
l’accueil et l’intégration des enfants à besoins spécifiques dans des conditions optimales. Il ou elle 
analyse, évalue les situations et travaille en transversalité avec tous les acteurs concernés. Ses 
missions sont : 
 

- Mettre en place les conditions favorables à l’accueil des enfants à besoins spécifiques 

- Encadrer les référents « handicap » au sein de chaque structure ALSH, coordonner leurs 

actions et veiller à la qualité de l’accueil des enfants porteurs de handicap 

- Assurer un lien entre les différents acteurs qui interviennent autour de l’enfant 

- Participer activement aux réunions du réseau « Loisirs Handicap » et à la promotion des 

actions de la ville en matière de Handicap 

- Développer et animer un partenariat Education Nationale et ALSH dans le cadre du PEDT et 

de la CTG 

COMPETENCES 

- Formateur, pédagogue, aisance relationnelle, faire preuve de neutralité, de disponibilité, de 
rigueur et de discrétion 

- Connaissance du public porteur de Handicap, connaissance du public accueilli de 0 à 12 ans 
- Connaissance des institutions et partenaires (MDPH, ULIS, SESSAD…) 
- Création et mise en place d’outils de suivi et d’analyse, reporting 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales. 
 

QUALIFICATIONS : 

- Expérience similaire  

- Connaissance du public porteur de Handicap 

- Permis B obligatoire 

REMUMERATION ET CONDITIONS 

 
Poste à 37H00 + 25 jours de CA + 12 jours de RTT 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation aux cotisations mutuelles santé et 
prévoyance + CNAS + Amicale du personnel  
Poste à pourvoir dès que possible 
Date limite de candidature : 15 septembre 2023 
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