
LA VILLE DE CHILLY MAZARIN 
Département de l’Essonne 

20 000 habitants 

 
Merci de bien vouloir adresser votre candidature (lettre et CV) 

à l’attention de Madame la Maire 
Place du 8 mai 1945 - 91380 CHILLY-MAZARIN 

ou par mail : recrutement-formation@ville-chilly-mazarin.fr 

 

 

RECRUTE  

Des Auxiliaires de Puériculture 

Catégorie C – contractuel en remplacement 

Plusieurs postes à pourvoir  
 

Chilly-Mazarin en Essonne, commune à moins de 20 kms de Paris, 20 000 habitants, est bien 
desservie par le RER C qui sera remplacé par le T12 en 2024, une offre de transports en commun 
diversifiée : un important réseau routier connecté aux autoroutes A6 et A10, située à deux stations 
de la gare TGV de Massy-Palaiseau. La commune est membre de la Communauté Paris Saclay qui 
assure notamment la compétence emploi et insertion à travers son réseau de MEIF (Maisons de 
l’emploi, de l’insertion et de la formation). 
 
Sous l’autorité de la Direction des directrices de crèche, vous êtes chargé(e) de : 
 

- Participer à l'organisation des conditions d'accueil de l'enfant et de sa famille 
- Participer à la prise en charge de l'accueil de l'enfant ;  
- Faire la promotion d'un milieu de vie adapté aux besoins des enfants 
- Prodiguer des soins quotidiens auprès des enfants avec une attention particulière pour 

l'hygiène et la sécurité 
- Accompagner l'enfant dans l'acquisition de son autonomie, favoriser son développement, 

son épanouissement et son éveil et organiser des activités pour les enfants 
- Participer au projet pédagogique mis en place en équipe pluridisciplinaire 
- Aménager des espaces de vie adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants 
- Réaliser des transmissions écrites et orales en direction des familles 
- Participer en fonction des projets aux moments festifs de la ville et aux journées 

pédagogiques 
 

COMPETENCES 

- Connaître le développement psychomoteur de l'enfant 
- Identifier les besoins (physique, moteurs et affectifs) de l'enfant par l'observation 
- Adapter son action à l'enfant, langage et postures adaptés 
- Faciliter l'expression des enfants, valoriser leurs acquisitions, participer aux activités d’éveil 
- Connaître les protocoles de soins et d’hygiène à prodiguer à l’enfant 
- Savoir écouter, accompagner et faire preuve d’assiduité et ponctualité 

 
QUALIFICATION 

- Diplôme d’Auxiliaire de puériculture ou CAP petite enfance  

- Expérience professionnelle minimum sur un post similaire 

REMUNERATION ET CONDITIONS 

Postes à pourvoir dès que possible  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation (sous conditions) aux cotisations 
mutuelles santé et prévoyance + CNAS + Amicale du personnel 

Date limite de candidature : 27 octobre 2023 
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