
VACANCE DE POSTE
Chef de projets offre Bus H-F  

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Cadre d'emploi Cat. Grades
Attachés territoriaux A
Ingénieurs territoriaux A

A 20 km de Paris, la Communauté d'agglomération Paris-Saclay exerce des compétences variées :
développement économique, aménagement, transports, espaces publics, numérique, équipements
culturels et sportifs, transition écologique etc.

La communauté d'agglomération regroupe 27 communes et compte 320 000 habitants. Elle bénéficie
d'atouts uniques en Ile-de-France notamment par l'importance quantitative et qualitative de ses
spécificités  :  enseignement  supérieur  de  haut  niveau,  sièges  et  centres  de  recherches  de  grands
groupes nationaux et internationaux. Elle accueille 15% de la recherche française, plus de 25000
entreprises et 180 000 emplois salariés. Elle constitue un territoire divers où se mêlent pôles urbains
et villages authentiques, vie culturelle active et initiatives solidaires, espaces naturels protégés et
patrimoine sauvegardé.

Engagée  dans  une  démarche  ambitieuse  de  Responsabilité  Sociale  de  son  Organisation,
l'agglomération Paris-Saclay porte un Plan Climat Air Energie Territorial de 126 actions et développe
des politiques RH qui reflètent ses valeurs de service public autour du handicap, de l'apprentissage,
de l'égalité femme-homme, de la conduite de projet et de la conduite de changement.

Missions

Sous  l'autorité  hiérarchique  du  responsable  de  la  direction  des  Mobilités,  vous  participez  aux
développements  et  à  la  gestion  de  la  chaine  de  mobilités  sur  l'ensemble  du  territoire  de  la
Communauté d'agglomération.

 

Dans ce but, les missions principales sont les suivantes :

Participation à la réflexion sur la mise en œuvre du Plan de mobilités territorial - suivi et mise
en œuvre des actions du Schéma des transports ;
Coordination et  animation de la  cellule  «  offre bus et  navettes  »  en lien avec un chargé de
projets mobilités ;
Pilotage des études de développement et d'amélioration de l'offre bus (affaires courantes ou
restructurations) ;
Pilotage des marchés, études de développement et d'amélioration de l'offre navettes ;
Suivi  technique et  financier  :  offre  bus  (convention  partenariale  IDFM)  et  navettes  (marché,
participations communales) ;
Accompagnement des projets structurants de transports (référente offre bus sur les études de
pôle, le T12E, métro 18 et les TCSP) en lien avec le chef de projet infrastructures de transport
;
Pilotage ou accompagnement de la mise en accessibilité des arrêts de bus, aménagements
de voiries et travaux en lien avec le chef de projets infrastructures de transport et le chargé



de projet vie du réseau ;
Accompagnement de la gestion du mobilier urbain de transport (conférence point d'arrêt,
implantation et suivi de la maintenance) en lien avec le chargé de projet vie du réseau ;
Participation à l'élaboration des supports d'information voyageur (plan réseau, fiches horaires,
livrée…) en lien avec le chef de projets communication ;
Préparation des dossiers de la commission mobilités et conseil ;
Participation à l'observatoire du territoire sur la partie Mobilités (traitement des données
mobilités) ;
En lien avec le service développement numérique / SIG, production et intégration de données,
supports pour la construction d'outils collaboratifs.

Conditions d'exercice

Dispositif de télétravail en fonction de l'activité exercée
Cycle de travail de 39 heures hebdomadaires (25 jours de congés annuels/ 23 jours de RTT)
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS, restaurant inter entreprise, Participation
employeur mutuelle / prévoyance / tickets restaurant / titres de transport -forfait mobilité durable
Travail en bureau, avec déplacements sur le réseau de transports et sur les sites de projets
Horaires variables, avec pics d'activités et amplitude en fonction des obligations du service
public, commissions, réunion publiques
Poste nécessitant une forte implication
Déplacements  occasionnels  sur  Paris,  Évry,  Communes  hors  Agglomération,  sites
d'expérimentation
Respect des obligations de discrétion et de confidentialité

Relations fonctionnelles

 

Profil recherché

Formation supérieure dans le domaine des transports et déplacements
Expérience de 3-8 ans dans le domaine des transports en commun, des mobilités et de
l'aménagement
Connaissance du fonctionnement des collectivités locales
Connaissance du contexte francilien des transports
Connaissance du mode bus et des caractéristiques d'exploitation d'un réseau
Connaissance de la méthode projet et du pilotage d'études
Connaissance dans les domaines : aménagement, urbanisme, voirie
Connaissance dans les domaines de la commande et des finances publiques
Sens de la rigueur, de l'organisation et qualités rédactionnelles
Sens relationnel et goût du travail en équipe
Bonne pratique des logiciels bureautiques
Titulaire d'un permis B



Poste à pourvoir immédiatement
Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter raphael.krug@paris-saclay.com.

Tous les postes de la Communauté d’agglomération Paris-Saclay sont ouverts à compétence
égale aux personnes bénéficiant d’une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH)

CV et candidature à adresser avant le 19/01/2024 à l'attention de M. Grégoire de LASTEYRIE, Président de
la Communauté d'agglomération Paris-Saclay en cliquant ici. Seules les candidatures déposées en ligne seront
examinées.
Retrouvez l'Agglomération Paris-Saclay sur LinkedIn.

https://www.damaaas.com/v1/index.php/anon/addElementAnonym/9277/27275/5a4bbf155db874da9a21fe3be0c3ed777d2cf81e
https://www.linkedin.com/company/agglo-paris-saclay/

